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JAUNJELGAVAS NOVADS

SUNĀKSTES PAGASTA PAMATSKOLA

Reģ. Nr. 0112900982

Sunākstes pagastā, Jaunjelgavas novadā, LV – 5130, tālr. 65129526, e-pasts:larisa_din@inbox.lv

                                                                                    Apstiprināts

ar Jaunjelgavas novada domes 2009. gada 22. oktobra 
sēdes lēmumu Nr.24§(protokols Nr.8) 

Sunākstes pagasta pamatskolas

nolikums

Sunākstes pagastā Jaunjelgavas novadā
Izdots saskaņā ar Izglītības likuma 22.panta pirmo daļu, 

Vispārējā izglītības likuma 8. un 9.pantu.

Vispārīgie noteikumi
1.Sunākstes pagasta pamatskola, reģistrācijas numurs 0112900982 (turpmāk tekstā – Skola) ir Jaunjelgavas novada domes (turpmāk tekstā – Dibinātājs) dibināta vispārējās izglītības iestāde, kura īsteno šādas izglītības programmas:

    1.1. piecgadīgo un sešgadīgo bērnu pirmsskolas izglītības programmu;

    1.2. vispārējās pamatizglītības programmu. 

2.Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi likumi un normatīvie akti un šis nolikums, kurš izdots, pamatojoties uz Izglītības likuma 22.panta pirmo daļu un Vispārējās izglītības likuma 8. un 9.pantu. Skola vadās no Dibinātāja pieņemtajiem lēmumiem, kas tiek saskaņoti ar vadītāju.                             

3.Skolai ir zīmogs ar mazā valsts ģērboņa attēlu, kā arī noteikta parauga veidlapa.

4.Skolas juridiskā adrese: Sunākstes pag., Jaunjelgavas novads, LV- 5130

Skolas darbības mērķi, pamatvirzieni un uzdevumi

5.Skolas darbības mērķis ir nodrošināt izglītojamo pamatzināšanu, prasmju un iemaņu apguvi ievērojot katra izglītojamā spējas un intereses. Veidot izglītojamā līdzatbildību par sava darba rezultātiem.

6.Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojošā darbība.

7.Skolas uzdevumi:

    7.1. īstenot pilnu pamatizglītības programmu pamatskolā;

    7.2.izvēlēties izglītošanas darba metodes un formas, kas nodrošina skolēna      personības vispusīgu, harmonisku attīstību;

   7.3.īstenot interešu izglītības programmas;
   7.4.pilnveidot skolas iekšējās kārtības noteikumus;

   7.5.racionāli izmantot izglītībai atvēlētos finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus;

   7.6.sadarboties ar izglītojamo vecākiem (aizbildņiem), lai nodrošinātu obligātās  pamatizglītības ieguvi visiem skolas vecuma bērniem;

  7.7.sniegt ēdināšanas pakalpojumus.
Īstenojamās izglītības programmas

8.Atbilstoši izglītības likumam izglītojošo darbību reglamentējošs dokuments ir izglītības programma.

9.Skola īsteno Izglītības un zinātnes ministrijas licencētu pamatizglītības programmu no 1.- 9.klasei (kods 21011111) un piecgadīgo un sešgadīgo bērnu pirmsskolas izglītības programmu (kods 00011111).
10.Iestādes izglītības programmu apguves īstenošanu noteiktā termiņā reglamentē Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, valsts standarts pamatizglītībā.

11.Pedagogs savā darbā izmanto Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk tekstā – IZM) vai paša izstrādātas mācību priekšmetu programmas, kuras apstiprina direktors. 

12.Skola, ņemot vērā izglītojamo intereses, skolas resursus un tradīcijas, īsteno pedagogu piedāvātās interešu izglītības programmas, saskaņojot ar Dibinātāju.

Izglītības procesa organizācija

13.Izglītības procesa organizāciju Skolā nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi ārējie normatīvie akti, Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi, Skolas padomes nolikums, Pedagoģiskās padomes nolikums u.c. Skolas iekšējie normatīvie akti.

14.Pirmsskolas procesa organizācija:

14.1.izglītojamos pirmsskolas izglītības programmas apguvei uzņem pamatojoties uz vecāku iesniegumu.

14.2.izglītojamie pirmsskolas izglītības programmu apgūst līdz septiņu gadu vecumam. Atkarībā no bērna veselības stāvokļa un psiholoģiskās sagatavotības, vecāki, konsultējoties ar bērna ārstu, var pagarināt vai saīsināt mācības par vienu gadu.

14.3.beidzot pirmsskolas programmas apguvi, izglītojamais saņem izziņu par vispārizglītojošās pirmsskolas izglītības programmas apguvi.

15.Pamatizglītības procesa organizācija:

15.1. Mācību gada ilgumu nosaka Vispārējās izglītības likums. Mācību gada un mācību semestra sākuma un beigu laiku, kā arī skolēnu brīvdienas nosaka Ministru kabineta noteikumi. Mācību gadu pagarina ar pašvaldības lēmumu, ja objektīvu cēloņu dēļ mācības nav notikušas.

15.2.Izglītojamo uzņemšana pamatizglītības programmas apguvei Skolā notiek atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem. Uzņemot izglītojamos skolas 1. klasē, netiek rīkots pārbaudījumus.

15.3.Izglītojamo pārcelšana nākamajā klasē (izņemot 9.klasi) notiek, ievērojot Ministru kabineta noteikumos noteiktās prasības.

15.4.Izglītojamo maksimālo stundu slodzi nosaka Vispārējās izglītības likums.

15.5.Mācību nedēļas garums ir 5 dienas. Skolas darba dienas organizāciju nosaka Skolas iekšējās kārtības noteikumi.

15.5. Pamatskolā mācību saturu nosaka valsts izglītības standarts. Mācību darba organizācijas pamatforma ir mācību stunda. Mācību stundas ilgums ir 40 minūtes, ko nosaka Vispārējās izglītības likums. Mācību slodzes sadalījumu pa nedēļas dienām atspoguļo Skolas direktora apstiprināts mācību priekšmetu stundu saraksts.

16.Mācību priekšmetu stundu saraksts:

16.1.ietver pamatizglītības programmas mācību priekšmetu un stundu plānā nosauktās mācību stundas un klases audzinātāja stundu;

16.2.ir pastāvīgs visu semestri, izmaiņas tajā var izdarīt tikai direktors.

17.Katrā klasē viena stunda nedēļā ir klases audzinātāja stunda, kurā obligāti pārrunātās tēmas: 

17.1.satiksmes drošība;

17.2.darbība ekstremālās situācijās;

17.3.veselīga dzīves veida pamati; 

17.4.uzvedība un saskarsmes kultūra;

17.5.karjeras izvēle; 

17.6.pilsoniskā audzināšana.

18.Interešu izglītības programmas par valsts līdzekļiem Skola īsteno ārpus mācību stundām. Skola veido interešu izglītības nodarbību sarakstu.

19.Mācību gada laikā klase var izmantot laiku mācību ekskursijām, olimpiādēm, projektiem, sporta pasākumiem un citu ar mācību un audzināšanas procesu saistīto pasākumu organizēšanai, uzskaitot šo laiku kā mācību darba organizācijas alternatīvās formas.

20.Īpaši apdāvināti izglītojamie atsevišķos gadījumos vienā gadā var apgūt divu klašu kursu, ja izglītojamā vecāki rakstveidā izsaka šādu vēlēšanos ne vēlāk kā 2 mēnešus pirms mācību gada beigām.

21.Lai izglītojamais varētu apgūt divu klašu programmas, viņam ir jānokārto pārbaudījumi, kurus nosaka direktora norīkota īpaša komisija.

22.Izglītojamajiem, kuriem pēc sertificēta ģimenes ārsta vai Ārstu konsultatīvās komisijas (ĀKK) slēdziena nepieciešama mājas apmācība, tiek nodrošināta atbilstoši  MK noteikumiem.

23.Izglītojamo sasniegumus vērtē saskaņā ar Valsts pamatizglītības standarta prasībām un skolas izstrādāto mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.

24. 5.- 9.klases izglītojamajiem mēnesi pirms semestra beigām (novembrī un martā) tiek izsniegta perspektīvā liecībā.

24.1. 1.- 4.klasēs pirms semestra beigām notiek skolotāja ar vecākiem individuālās pārrunas par izglītojamā mācību sasniegumiem. 

25.Katra semestra beigās izglītojamie saņem IZM apstiprinātajam paraugam atbilstošu liecību. 

25.1.Otrajā semestrī 1.-8.klases izglītojamais saņem liecību ar direktora rīkojumu par izglītojamā pārcelšanu nākošajā klasē, pēcpārbaudījumiem un papildu mācību pasākumiem vai atstāšanu uz otru apmācības gadu.

26.Izglītojamo pārcelšana vai atstāšana tajā pašā klasē mācību vielas atkārtošanai notiek saskaņā ar Ministru kabineta noteikto kārtību.

27.Valsts pārbaudes darbus un to norises laiku katrā mācību gadā nosaka Ministru kabineta noteikumi.

28.Vispārējās pamatizglītības apguvi apliecinošu dokumentu izsniegšana notiek atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

Izglītojamo tiesības un pienākumi

28.Izglītojamajam ir tiesības:

28.1.iegūt valsts vai pašvaldības apmaksātu pirmsskolas izglītības un pamatizglītības ieguvi;

28.2.mācību un audzināšanas procesā brīvi izteikt un aizstāvēt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvēka un valsts godu un cieņu;

28.3.izglītošanas procesā izmantot skolas telpas, bibliotēkas, lasītavas un citas informācijas krātuves, mācību līdzekļus bez maksas;

28.4.saņemt valsts un pašvaldības apmaksātu profilaktisko veselības un neatliekamo medicīnas palīdzību;

28.5.izveidot skolēnu pašpārvaldi skolā, darboties tajā, izglītojamajiem ir tiesības uz līdzdarbību skolas pašpārvaldē un skolas iekšējās kārtības noteikumu izstrādāšanā;

28.6.piedalīties sabiedriskajā darbībā;

28.7.saņemt informāciju par visiem ar izglītošanos saistītiem jautājumiem;

28.8.uz īpašumā, lietojumā vai valdījumā esošās personiskās mantas aizsardzību skolā;

28.9.uz dzīvībai un veselībai drošiem apstākļiem skolā un tās organizētajos pasākumos;

29.Izglītojamā pienākumi ir:

29.1.paredzēto laiku pilnībā izmantot mācībām, sistemātiski gatavoties nodarbībām, lai iegūtu pamatizglītību;

29.2.uzņemties personīgu atbildību par savām mācībām un uzvedību skolā;

29.3.ievērot skolas nolikumu un iekšējās kārtības noteikumus;

29.4.darboties un uzvesties saskaņā ar sabiedrībā pieņemtajām morāles un ētikas normām.;

29.5.ar cieņu izturēties pret pedagogiem un darbiniekiem;

29.6.ar cieņu izturēties pret valsti, sabiedrību, ģimeni, kā arī rasēm, tautām, etniskajām grupām un to pārstāvjiem. Ar saviem vārdiem vai uzvedību neaizskart cilvēkus saistībā ar to rasi, tautību, etnisko grupu, reliģisko pārliecību;

29.7.censties izprast un iepazīt demokrātisma, parlamentārisma, pilsoniskās sabiedrības pamatprincipus;

29.8.rūpēties par skolas autoritāti, atbalstīt un pilnveidot tās tradīcijas;

29.9.rūpēties par skolas estētiskās vides, inventāra saglabāšanu, kārtību, tīrību.

29.10.saudzēt dabu un apkārtējo vidi;

29.11.veidoties par sabiedrības locekli – attīstīt sapratni, cieņu, iecietību un spēju darboties esošajās un iekļauties jaunās grupās.

Skolas vadība

30.Skolu vada direktors, kuru pieņem darbā un atbrīvo no darba Dibinātāja izveidota padotības iestāde - Sunākstes pagasta padome, saskaņojot ar Dibinātāju un  Izglītības un zinātnes ministriju. Skolas direktors tiek atestēts Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

31.Direktora kompetenci nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, darba līgums un Skolas nolikums.

Direktors vada skolas attīstības plānošanu un ir tieši atbildīgs par izglītības programmas īstenošanu. 

Direktora pienākumi ir:

31.1.vadīt Skolas darbu un atbildēt par Skolas darba rezultātiem;

31.2.nodrošināt likumu, Ministru kabineta noteikumu, IZM, Dibinātāja un tā institūciju izstrādāto normatīvo aktu un šī Nolikuma ievērošanu un izpildi Skolā;

31.3.organizēt un vadīt Skolas darbību reglamentējošu iekšējo normatīvo aktu izstrādāšanu un kontrolēt to izpildi;

31.4.nodrošināt Skolas datu bāzes izveidi un uzturēšanu;

31.5.nodrošināt Skolu ar amatam atbilstošas kvalifikācijas pedagogiem un darbiniekiem, pieņemt un atbrīvot no darba pedagogus un darbiniekus saskaņā ar Darba likumu un atbilstoši IZM noteiktajām profesionālās kvalifikācijas prasībām;

31.6.nodrošināt sistemātisku pedagogu tālākizglītību un apstākļus izglītības procesa kvalitātes īstenošanai;

31.7. noteikt darbiniekiem darba samaksu saskaņā ar normatīvajiem aktiem;

31.8.vadīt Pedagoģiskās padomes darbu;

31.9.nodrošināt lietvedību un arhīva kārtošanu;

31.10.organizēt un plānot Skolas saimniecisko un finansiālo darbību;

31.11.pārstāvēt Skolas intereses valsts sabiedriskajās institūcijās;

31.12.sadarboties ar dibinātāju, sabiedriskajām organizācijām, iestādēm, uzņēmējiem, izglītojamajiem, vecākiem, skolas padomi u.c. skolas pašpārvaldes institūcijām darbības nodrošināšanai, izglītības kvalitātes paaugstināšanai, skolēnu karjeras izpētei un virzīšanai;  

31.13.nodrošināt izglītojamo veselību un dzīvību laikā, kad viņš atrodas Skolā vai Skolas organizētajos pasākumos ārpus tās;

31.14.informēt valsts un pašvaldības institūcijas, kuru funkcijās ietilpst bērnu tiesību aizsardzības jautājumu risināšana, gadījumos, kad tiek konstatēta pret bērnu vērsta vardarbība Skolā vai ārpus tās;

31.15.konsultēties ar vecāku padomi, skolēnu pašpārvaldi, uzklausīt to viedokļus un ņemt vērā ieteikumus;

31.16.nodrošināt savlaicīgu un precīzi pārskatu, atskaišu un informācijas iesniegšanu dibinātājam, Skolas darbību kontrolējošām institūcijām;

31.17.nodrošināt Skolas un tās apkārtnes uzturēšanu kārtībā.

32.Skolas direktoram ir tiesības:

32.1. savas kompetences ietvaros lemt par Skolas intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izlietošanu;

32.2. saņemt konsultācijas un informāciju par izglītības procesa un izglītības vadības jautājumiem;

32.3.deleģēt pedagogiem un darbiniekiem konkrētu uzdevumu, funkciju veikšanu;

32.4.noteikt darbinieku štata vienību skaitu un pedagoģisko darbinieku amata vienību skaitu, saskaņojot ar Dibinātāju un vadoties no IZM ieteiktā amatu vienību saraksta;

32.5.slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām Skolas nolikumā paredzētajos darbības virzienos, piešķirtā budžeta ietvaros, kuru līguma cena nepārsniedz 1000 (viens tūkstotis lati)Ls;

32.6.apbalvot un ieteikt apbalvošanai, kā arī prēmēt pedagogus u.c., darbiniekus, disciplināri sodīt savas kompetences ietvaros.

32.7.uzņemt un atskaitīt izglītojamos Izglītības likumā un citos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;

32.8.apstiprināt izglītības programmas, pedagogu tarifikācijas, darba plānus, Skolas darbību reglamentējošus dokumentu.
32.9. Pieņemt darbā un atlaist no darba  savus vietniekus, pedagogus un tehniskos darbiniekus. Noteikt viņu amata pienākumus, tiesības un kompetenci.
32.10. Noteikt skolas darbinieku amata vienību skaitu, to saskaņojot ar Dibinātāju.

Pedagogu un citu darbinieku  tiesības un pienākumi
33.Skolas direktora vietnieki nodrošina kvalitatīvu izglītošanas procesa organizāciju un norisi skolā. Direktora vietnieku ar rīkojumu darbā pieņem un no darba atbrīvo skolas direktors. Direktors nosaka atbilstošo vietnieku pamatprasības profesionālai atbilstībai, pienākumus un tiesības.

33.1.Direktora vietnieka vispārīgie pamatpienākumi ir:

33.1.1.organizēt kvalitatīvu izglītošanas procesu;

33.1.2.nodrošināt licencētās pamatizglītības programmas īstenošanas procesu Skolā;

33.1.3.nodrošināt skolēnu zināšanu, prasmju, iemaņu un personības izaugsmes iespējas, izglītības procesā ievērojot valsts izglītības standartu un humānās izglītības pamatprincipus;

33.1.4.apstiprināt katrai klasei veicamo pārbaudes darbu grafiku semestrim; 

33.1.5.nodrošināt metodiskā darba vadību;

33.1.6. nodrošināt skolas iekšējo kontroli;

33.1.7.veikt skolas audzināšanas darba koordināciju;

33.1.8.veicināt Skolas tradīciju izkopšanu, saglabāšanu un popularizēšanu;

33.1.9.organizēt bērniem sociāli tiesisko un pedagoģisko palīdzību;

33.1.10.direktora prombūtnes laikā pieņemt operatīvus lēmumus Skolas darba organizācijā, ārpusklases darba organizācijā, saimnieciskajā darbā;

33.1.11.organizēt IZM un rajona pārbaudes darbus;

33.1.12.sekot 1., 5.klases skolēnu adaptācijas gaitai, risināt pēctecības problēmas;

33.1.13.nodrošināt metodisko palīdzību pedagogiem;

33.1.14.plānot un organizēt pedagogu tālākizglītību, veidot pedagogu tālākizglītības reģistru;

33.1.15.apkopot un analizēt skolēnu sasniegumus un Skolas mācību gada darba rezultātus;

34.Pedagogam ir tiesības:
34.1.izteikt priekšlikumus un tikt uzklausītam skolas attīstības, iekšējās kārtības nodrošināšanas un c. jautājumos;

34.2.saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadējo atvaļinājumu Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;

34.3.pamatojoties uz līgumu par mācību līdzekļu izstrādāšanu, saņemt apmaksātu      līdz 3 mēnešiem ilgu radošā darba atvaļinājumu vai līdz sešiem mēnešiem ilgu bezalgas atvaļinājumu Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;

34.4.saglabājot pamatalgu 30 kalendārās dienas triju gadu laikā var izmantot savas izglītības un profesionālās meistarības pilnveidei saskaņā ar skolas attīstības programmas realizēšanu.

34.5.Saņemt pedagoģiskajam darbam nepieciešamo materiālo nodrošinājumu.

35.Pedagogam ir pienākums:

35.1.izvēlēties un izstrādāt mācību priekšmetu programmas saskaņā ar mācību priekšmetu standartu un mācību priekšmetu programmu paraugiem, ko izstrādājusi Izglītības un zinātnes ministrija;

35.2.radoši un atbildīgi īstenot izglītības programmu;

35.3.patstāvīgi pilnveidot savu izglītību un profesionālo meistarību;

35.4.ievērot pedagoga profesionālās ētikas normas;

35.5.sadarboties ar izglītojamā vecākiem; 

35.6.būt atbildīgam par izglītojamā veselību un dzīvību mācību stundās, pedagoga vadītajos un organizētajos pasākumos;

35.7.veikt dežūras Skolā un tās sarīkojumos un pasākumos saskaņā ar darba kārtības noteikumiem un apstiprināto grafiku;

35.8.ievērot izglītojamā individuālās vajadzības, pieredzi, domāšanas veidu, spējas. Respektēt viņa uzskatus, viedokli, argumentus;

35.9.motivēt izglītojamos mācīties, piedalīties interešu izglītības programmās un pasākumos, ārpusskolas aktivitātēs;

35.10.laicīgi apzināt izglītojamos, kuriem ir īpašas vajadzības, sniegt īpašu atbalstu izglītojamajiem, kuriem ir mācību grūtības, sadarboties ar viņu vecākiem, un citiem speciālistiem, likumos un normatīvajos dokumentos noteiktajā laikā un kārtībā, sagatavot visu nepieciešamo informāciju izglītojamā izglītības apguves izskatīšanai attiecīgās medicīniskajās vai pedagoģiskajās komisijā; 

35.11.ievērot bērnu tiesības, nekavējoties ziņot par bērna tiesību pārkāpumiem skolas administrācijai vai citai kompetentai iestādei;

35.12.atbildēt par savu darbu, metodēm un rezultātiem. Tiešo darba pienākumu veikšanai pieņemt savā atbildībā telpu, tās inventāru un mācību līdzekļus.

Skolēnu vecāku tiesības un pienākumi

37.Vecāku vispārīgās tiesības 

37.1.ierosināt izveidot Skolas padomi un piedalīties tās darbībā atbilstoši Skolas nolikumam un Skolas padomes nolikumam;

37.2.saņemt informāciju jautājumos, kas saistīti ar bērnu izglītošanu;

37.3.ierosināt veikt pārbaudes Skolā;

37.4.ierosināt mainīt pedagogu, ja viņš nepilda Izglītības likumā noteiktos pedagogu vispārīgos pienākumus;

37.5.īstenot citos normatīvajos aktos noteiktās tiesības bērna izglītošanas nodrošināšanā.

38. Vecāku vispārīgie pienākumi: 





38.1.savu spēju un finansiālo iespēju robežās nodrošināt ģimenē bērna izglītošanai, veselībai, attīstībai un sadzīvei nepieciešamos apstākļus;
38.2.sadarboties ar Skolu un bērna pedagogiem;
38.3.ievērot un īstenot bērna tiesības, t.sk. uz obligāto izglītību;
38.4.bērna vecāki ir atbildīgi par to, lai izglītojamais iegūtu obligāto izglītību.

Skolas pašpārvalde

39.Sabiedrības, pašvaldības un vecāku sadarbības nodrošināšanai tiek izveidota skolas padome. Tā darbojas saskaņā ar padomes reglamentu, un tās sastāvā 

39.1.izglītojamo vecāki, kuri nav Skolas darbinieki;

39.2.pedagogi, kuri vienlaicīgi nav izglītojamo vecāki;

39.3.direktors;

40.Skolas padomes darbu plāno un vada padomes priekšsēdētājs – no vecāku vides ievēlēts pārstāvis.

41.Skolas padomes izveidošanas kārtība: vecākus – padomes locekļus ievēl atklātā balsošanā Skolas vecāku kopsapulcē ( ievērojot visu vecumu skolēnu grupu intereses), pedagogus ievēl, atklāti balsojot Pedagoģiskās padomes sēdē. Vecāku un skolotāju darbības laiks Skolas padomē-  2gadi.

42.Skolas padomes uzdevumi:

42.1.izstrādāt priekšlikumus Skolas attīstības plānam un plānā izvirzīto mērķu sasniegšanai, saskaņot Skolas attīstības plānu;

42.2.piedalīties skolas darbu pamatjomu vispārīgajā izvērtēšanā, izstrādāt priekšlikumus izglītības programmu un interešu programmu pilnveidošanai;

42.3.sadarbojoties ar direktoru, pašvaldību, fiziskajām un juridiskajām personām, veicināt skolas saimnieciski finansiālās patstāvības nostiprināšanos, sekmēt ziedojumu līdzekļu piesaisti vai skolas atbalsta fonda izveidi, lemt par šo līdzekļu izlietojumu un par to atskaitīties vecāku sapulcei

42.4.akceptēt skolas nolikumu, saskaņot iekšējās kārtības noteikumus skolēniem un vecākiem, saskaņot skolēnu padomes nolikumu. Iesniegt priekšlikumus šo dokumentu labojumiem, grozījumiem;

42.5.piedalīties skolas sabiedrisko pasākumu organizēšanā, ar tiem saistīto finansiālo jautājumu risināšanā;

42.6.organizē vecāku iesaistīšanos skolas sagatavošanā jaunajam mācību gadam;

42.7.ir tiesīga izteikt priekšlikumus par skolas darbības uzlabošanu gan direktoram, gan Sunākstes pagasta padomei.

43.Skolas padomes sēdes notiek ne retāk kā 2 reizes gadā. Skolas padome ir tiesīga pieņemt lēmumu, ja tajā piedalās 2/3 padomes locekļu. Balss tiesības ir visiem skolas padomes locekļiem, lēmumu pieņem ar balsu vairākumu

44.Skolēnu pašpārvalde ir izglītojamo institūcija, to pēc savas iniciatīvas veido izglītojamie ar skolas pedagoga un direktora atbalstu. Skolēnu pašpārvalde veidota atbilstoši “Vispārizglītojošās izglītības iestādes skolēnu pašpārvaldes paraugnolikumam”.

45.Valsts pamatizglītības standartā un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai atsevišķu mācību priekšmetu skolotāji tiek apvienoti metodiskās komisijās. Tā darbojas saskaņā ar padomes reglamentu.

46.Dažādu ar mācību un audzināšanas darbību saistītu jautājumu risināšanai izveido skolas pedagoģisko padomi. Tā darbojas saskaņā ar padomes reglamentu.

Skolas iekšējo reglamentējošo dokumentu pieņemšanas kārtība

47.Skola saskaņā ar skolas nolikumu patstāvīgi izstrādā skolas iekšējās kārtības noteikumus. Iekšējās kārtības noteikumus apstiprina direktors.

48.Skolas attīstības plānu un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar Skolas padomi un dibinātāju.

50.Gada darba plānu un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar pedagoģisko padomi un dibinātāju.

51.Skolas izglītības programmas, ko apstiprina direktors, saskaņojot ar Dibinātāju, un licencē IZM. Grozījumus skolas izglītības programmā apstiprina direktors, saskaņojot ar Skolas padomi.

52.Darba kārtības noteikumus un grozījumus tajos apstiprina direktors, saskaņojot ar Skolas padomi un arodbiedrības vietējo komiteju.

53.Iekšējās kārtības noteikumus un grozījumus tajos apstiprina direktors, saskaņojot ar Skolas padomi un skolēnu pašpārvaldi.

54.Skolas padomes reglamentu un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar Skolas padomi.

55.Pedagoģiskās padomes reglamentu un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi.

56.Skolēnu pašpārvaldes reglamentu un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar skolas padomi.

57.Metodisko komisiju reglamentu un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi.

58.Nosacījumus par darba kvalitātes piemaksām pedagoģiskajiem darbiniekiem un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi.

59.Skolas bibliotēkas nolikumu un grozījumus tajā apstiprina direktors.

60.Nolikumu par arhīvu un grozījumus tajā apstiprina direktors.

61.Ekspertu komisijas nolikumu un grozījumus tajā apstiprina direktors.

62.Skolas lietu nomenklatūru un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar Arhīvu pārvaldi reizi trijos gados

63.Nolikumu par mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību Sunākstes pamatskolā un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi.

Skolas darbības tiesiskuma nodrošināšana

64.Skolas darbības tiesiskumu nodrošina direktors.

65.Direktors pieņem lēmumu par privātpersonas apstrīdēto Sunākstes pamatskolas darbinieku faktisko rīcību.

66.Direktora izdotos administratīvos aktus un faktisko rīcību privātpersonas var apstrīdēt pie Dibinātāja.

Saimnieciskā darbība

67.Saskaņā ar Izglītības likumu skola var veikt saimniecisko darbību.

68.Direktors ir tiesīgs slēgt ar juridiskām un fiziskām personām līgumus par dažādu skolai nepieciešamu darbu veikšanu, piešķirtā budžeta ietvaros, kuru līguma cena nepārsniedz 1000 (viens tūkstotis lati) Ls 
69.Skolā tiek organizēta skolēnu ēdināšanas. Skolas ēdnīcas darbu kontrolē direktors.

Skolas finansēšanas kārtība

70. Skolas finanšu līdzekļus veido:

70.1.valsts mērķdotācijas pedagogu darba samaksai;

70.2.pašvaldības budžeta līdzekļi;

70.3. citi finanšu līdzekļi.
71.Citus finanšu līdzekļus veido: 

71.1.fizisko un juridisko personu ziedojumi un dāvinājumi;

71.2.maksas pakalpojumi, t.sk. ēdināšanas pakalpojumi.

72.Valsts budžets nodrošina:

72.1.pedagogu darba algas;

72.2.mācību grāmatu iegādi.

73.Sunākstes pagasta pārvalde nodrošina:

73.1.skolas uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus;

73.2.saimnieciskā (tehniskā) personāla algas;

73.3.grāmatu iegādi;

73.4.remonta un uzturēšanas darbu samaksu.

74.Par skolas grāmatvedību atbild Sunākstes pagasta pārvaldes grāmatvede.

75.Papildu finansu līdzekļi izmantojami skolas materiālās bāzes uzturēšanai, skolas attīstībai, mācību līdzekļu iegādei, skolas aprīkojuma iegādei. 

76.Skola ziedojumus, kas saņemti mantas veidā, noformē atbilstoši valstī pastāvošai likumdošanai

Reorganizēšanas un likvidēšanas kārtība

77. Skolu reorganizē vai likvidē Dibinātājs, saskaņojot ar IZM.

Grozījumu skolas nolikumā pieņemšanas kārtība

78. Grozījumus skolas nolikumā var izdarīt pēc skolas pedagoģiskās padomes, vecāku padomes ierosinājuma. 

79.Grozījumus nolikumā apstiprina Dibinātājs

Citi tiesību aktos noteikti skolas pienākumi

80.Skolas bibliotēkas fondu komplektē, uzskaita, izmanto un saglabā pamatojoties uz skolas bibliotēkas nolikumu, kuru apstiprina direktors. 

81.Skolā lietvedību un arhīvu kārto atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

82.Atbilstoši valsts statistikas pārvaldes noteiktajām pārskatu formām skola noteiktā laikā un pēc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz pašvaldības izglītības pārvaldei un IZM.

83.Veselībai nekaitīgu un drošu apstākļu radīšanu darbam un mācībām skolā nodrošina darba aizsardzības un drošības tehnikas noteikumu ievērošana.

84.Skola savā darbībā ievēro skolu higiēnas normas un noteikumus, ko apstiprinājusi Labklājības ministrija.

85.Ugunsdrošības ievērošanu skolā nodrošina atbilstoši normatīvajiem aktiem. 

86.Skola veido un uztur datorizētu uzskaiti atbilstoši Valsts izglītības  informācijas statistikas (VIIS) izstrādātajai skolvadības programmatūrai – skolu pases, pārskatus VS – 1, informāciju par mācību programmām, personām (izglītojamie, darbinieki ) un pārējo skolu un pašvaldību interesējošo informāciju. 

87.Skola piedalās IZM Nacionālās programmas „Elektroniskās pārvaldes bāzes infrastruktūras attīstība un pilnveidošana” projektā „Latvijas vispārizglītojošo skolu informatizācija” un ar patapinājuma līgumu saņēmusi bezatlīdzības lietošanā četrus datorus.

88.Ar šī nolikuma spēkā stāšanās brīdi, spēku zaudē 25.09.2008. Sunākstes pagasta padomē apstiprinātais Sunākstes pamatskolas nolikums (lēmums Nr. 2§,protokols Nr.11 ).
Sunākstes pamatskolas direktore
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